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SWOT analýza: silné a slabé stránky 
 

Silné stránky Slabé stránky 

Možnosti trávenia voľného času pre 
mladých v obci: 

‣ ihriská, športová hala, 

‣ ísť do lesa, opekačka, 

‣ pizza, 

‣ námestie, 

‣ Hŕbik,  

‣ vodopády,  

‣ Modré oko,  

‣ bicykel, korčule,  

‣ stará kováčska dielňa,  

‣ Magura,  

‣ kostol,  

‣ kultúrne podujatia v tom čase, 

‣ hojdací most,  

‣ jazda na koni, 

‣ Pimpoška,  

‣ vodstvo, gazdovstvo, 

‣ Mak, Mop. 

Mladí ľudia v obci sú hrdí na: 

‣ školu, 

‣ prírodu, 

‣ námestie, 

‣ chodníky a cesty, 

‣ park,  

‣ ihriská,  

‣ kostol,  

‣ ľudí,  

‣ kultúrny dom,  pracovitých ľudí, 

Najviac v obci mladým chýba: 

‣ chodníky, 

‣ cyklistické chodníky,  

‣ miestnosť na stretávanie,  

‣ cukráreň, kaviareň,  

‣ viac aktivít pre mládeţ,  

‣ turistické pamiatky – chodníky,  

‣ kino, obchodné centrum, 

‣ workoutové ihrisko, fitnes 
centrum, parkourové ihrisko, 
jump park, skate park, 

‣ plaváreň, 

‣ divadelné predstavenia, 

‣ aktivita občanov, 

‣ kurzy, 

‣ rozvoj cudzích jazykov. 

  Ak by mladí boli poslancom alebo 
starostom obecného zastupiteľstva, 

venovali by sa zlepšeniu 
nasledovného: 

‣ chodníky, pozemky,  cesty, 

‣ záujmy ľudí, 

‣ kultúrne pamiatky,  

‣ kino,  

‣ vlek, 

‣ rozvoj športu,  

‣ čistota, 

‣ zblíţenie občanov so správou 
obce, komunikovanie s občanmi, 

‣ eliminovanie vandalizmu, 

‣ informovať ľudí - zvýšiť 
informovanosť, 
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‣ prácu s mladými. 

‣ Dni Rabče, kultúrne podujatia,  

‣ Obecný úrad, 

‣ športovú halu, športové ihriská, 

‣ známe osobnosti – Michaela Maxová, 
Ľubomír Jagnešák, Filip Revaj, Tomáš 
Bublák, Lubas 

‣ výsadba zelene,  

‣ zriadenie obecnej polície,  

‣ dokončenie rekomasácie, 

‣ finančnej motivácii mladých. 

 

 
 

Vízia obce Rabča pre mládež v roku 2025 
 

 
Vízia obce Rabča vznikla zo získaných podnetov občanov rôznej vekovej 

kategórie od ţiakov základných škôl aţ po zástupcov seniorov. Vízia 

vznikala na základe rôznych metód ako braninstromingu, diskusie a 

dotazníkov na ktorých sa účastníci zhodli a z ktorých sme následne 

vypracovali nasledovnú víziu akí by mali byť mladí ľudia v obci v roku 

2026 a ako si predstavujeme prácu s mládeţou v uvedenom roku.  

 

Mladí ľudia v obci Rabča v roku 2026 budú: 

- sa aktívne podieľať na aktivitách zameraných pre mladých ľudí, 

- komunikovať priamo s obcou v prípade potreby prezentovania 
pozitívnych, ale aj negatívnych udalostiachí, 

- vedieť prijímať spätnú väzbu od vedenia obce a občanov a vedieť s ňou 
pracovať, 

- mať zriadený klub mladých, ktorého zástupca sa zúčastňuje obecného 
zastupiteľstva a rieši problémy, ale aj úspechy mladých ľudí, 

- motivovaní k sebarozvoju aj rozvoju obce  

- udrţiavať vybavenie pre mladých ľudí. 

 
Práca s mládežou v obci Rabča v roku 2026 bude: 

- systematicky riadená diskusnými stretnutiami medzi občanmi a 
samosprávou (starosta, poslanci), 



 

4 

- poskytovať rozšírené moţnosti trávenia voľného času pre mladých ľudí s 

dlhodobou udrţateľnosťou, 

- zaloţená na pravidelnej informovanosti mladých ľudí prostredníctvom 

priameho kontaktu, 

- zameraná na písanie projektov mladých spoločne so samosprávou. 

 

Strom problémov/ výziev- možnosti na zlepšenie 

 
 

Oblasti koncepcie práce s mládeţou obsahujú pomenované problémy v 

obci, ktoré sa týkajú práce s mládeţou vo veku od 0 - 30 rokov, a ktoré 

podľa účastníkov stretnutí je nevyhnutné riešiť pre zlepšenie práce s 

mládeţou v obci. K nasledovným problémom sme sa dopracovali 

prostredníctvom zrealizovaných 8 stretnutí, na ktorých sme pomenovávali 

problémy ich príčiny, následky a následne sme sa zhodli a pomenovali 4 

základné problémy v oblasti práce s mládeţou z pôvodnych ôsmich 

problémov.  

Mladí ľudia a dospelí pomenovali  nasledovné problémy: 

1. Vysoký počet mladých ľudí poţívajúcich drogy, alkohol a cigarety, 

2. Chýba oddychová zóna v obci pre mladých ľudí/ klub pre mladých v 

obci Rabča, 

3. Lenivosť a neochota mladých ľudí podieľať sa na realizácii aktivít v 

obci - chýba aktivizácia mladých, 

4. Nedostatočná bezpečnosť na verejných priestranstvách. 

 
 

ANALÝZA PROBLÉMOV 

V tejto časti sa budeme venovať analýze problémov, ktoré sme definovali 

na stretnutiach s obyvateľmi obce rôznej vekovej kategórie s rôznymi 

zástupcami subjektov v obci. Uvedené výstupy sú spoločným výsledkom a 

dohodou medzi jednotlivými účastníkmi stetnutí. Štruktúra stromu 

problémov pozostáva z pomenovania problému, jeho príčiny a príčin 
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týchto príčin, následkov a následkov uvedených následkov. Strom cieľov 

sa odráţa od stromu problémov kde sme pomenovali aktivity, opatrenia, 

priority cieľe a strategické cieľe. Strom problémov a strom cieľov sme 

spracovali podľa príručky Strategické plánovanie samosprávy - praktický 

poradca na ceste k úspešnému rozvoju obcí, miest a regiónov.  

 

1. Vysoký počet mladých ľudí požívajúcich drogy, alkohol a 
cigarety 

Mladí ľudia pomenovali problém, ţe je vysoký počet mladých ľudí v obci 

Rabča, ktorí poţívajú drogy, alkohol a cigarety. Za príčiny po-vaţujú mladí 

ľudia rodinné problémy, nedostatočnú prevenciu, ktorá reálne má dopad 

na tých ľudí, ktorých sa to týka. Zároveň ako jednu z príčin tieţ 

pomenovali nečinnosť a neúčasť na aktivitách vo voľnom čase, ktoré 

realizujú rôzne zoskupenia v obci, prípadne priamo obec alebo neformálne 

zoskupenia mladých ľudí. Mladí ľudia majú mylnú predstavu, čo znamená 

byť “in”, byť aktuálny, čo súvisí aj s motiváciou a nedostatočným 

portfóliom aktivít pre širšie zameranie aktivít. Za následky mladí 

ľudiapovaţujú to, ţe ak tento problém nebudeme riešiť, bude sa zvyšovať 

miera vandalizmu, krádeţí a zvyšovať sa počet drogovo závislých. Mladí 

ľudia sú ochotní byť príkladom a motivovať týchto mladých ľudí, ktorí sú 

obeťami závislostí, pozývaním a účasťou na aktivitách realizovanými 

mladými ľuďmi cez klub mladých, ktorý bude mať neutrálne zastrešenie 

obcou. Od obce mladí očakávajú spoluprácu s mladými ľuďmi a zameranie 

sa na analýzu skutočných potrieb mladých ľudí, zriadenie športovísk, 

posilňovne, klubu mladých a realizáciu iných aktivít, ktoré sú vyuţiteľné aj 

v zimnom období, nakoľko letné moţnosti trávenia voľného času hodnotia 

mladí veľmi pozitívne. Tieţ mladí ľudia od obce očakávajú zabezpečenie 

kamerovým systémom a moţnosti získať kompetencie zachytené príprady 

aj riešiť.  
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Čo pre riešenie problému môžu urobiť:  

mladí - 

- nebudeme drogovať, 

- motivovať mladých aby sa zapájali do aktivít prospešných pre 

osobnostný rozvoj, 

- dávať do povedomia mladým ľuďom preventívne aktivity, 

- aktivizovať sa, 

obec - 

- zvýši počet aktivít pre mladých a s mladými, 

- Zavedenie kamerového systému, 

- Zriadenie oddychovej miestnosti, 

- Zriadenie posilňovňe, športovísk 

- Zrealizovanie analýzy – prieskumu o čo majú mladý ľudia záuhem, 

- Zriadenie workoutového ihriska. 
 

STROM PROBLÉMOV 1 

Príčiny príčin: 

- komunikácia medzi deťmi a rodičmi, stráca sa súdrţnosť rodiny, nedostatok 

trávenia voľného času s deťmi, chýba prirodzená autorita v školách, 

- nedostatočná kapacita ľudí, znenia zákonov a právomocí, nezverejňujeme 

príklady z praxe, nezáujem ľudí poukázať na konkrétny problém, 

- nezáujem, lenivosť mladých, nezvyk a nie je tradícia chodiť na verejné akcie, 

nedostatok času na prepojenie, slabá motivácia zo strany rodiny,  

- cítia sa málo ocenení, majú málo vzorov, myslia si, ţe sa rýchlejšie zaradia 

do spoločnosti. 

Príčiny: 

- rodinné problémy, 

- chýba prevencia, 

- nečinnosť, neúčasť na aktivitách vo voľnom čase, 

- chcú byť “in”, 

- chýba prirodzená autorita. 

PROBLÉM 1: Vysoký počet mladých ľudí požívajúcich drogy, alkohol a 

cigarety 
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STROM PROBLÉMOV 1 

Následky: 

- krádeţe, 

- vandalizmus, 

- zvyšuje sa počet drogovo závislých. 

Následky následkov: 

- väzenie, poškodzovanie seba a druhých, vylúčenie sa zo spoločnosti, zápis v 

registri trestov, zníţená miera uplatnenia v spoločnosti,  

- poškodzovanie verejného majetku, 

- zdravotné problémy na populácii a na potomkoch, vznik neúplných rodín, 

negatívne vzory, kolaps spoločnosti. 

 

2. Chýba oddychová zóna / klub pre mladých v obci Rabča 

Mladým ľuďom v obci chýba oddychová zóna, resp. skupina 

vysokoškolákov a stredoškolákov to pomenovali ako klub pre mladých. 

Tento klub by mal slúţiť pre mladých ľudí, ktorí sa priamo nezačleňujú do 

organizovaných zoskupení, ktoré v obci fungujú, ako napríklad Erko, 

kresťanské zhromaţdenia, futbalisti, hasiči a pod. Zistili sme, ţe mladí, 

ktorí majú záujem o napr. čítanie kníh, sledovanie dokumentov, filmov, 

kreatívnu tvorbu, šach a pododbné aktivity, nemajú kde tráviť čas, ak 

nepatria do vyššie uvedených zoskupení, aj keď tieto zoskupenia ich 

nevyčleňujú zo spoločnosti, ale mladí chcú patriť niekde do neutrálnej 

skupiny mladých ľudí, napr. ak by zriaďovateľom tohto klubu boli len 

samotní mladí ľudia, prípadne obec. Za príčiny tohto problému, ţe takýto 

priestor zatiaľ v obci nie je, pomenovali, ţe doposiaľ nebola takáto potreba 

pomenovaná, nenašiel sa nikto, kto by si zobral dohľad nad vedením 

takého klubu, nemajú na to financie a tieţ majú strach z neúspechu, 

nevedia, či obec má takéto priestory a čakajú na výzvu zo strany obce. 

Ako následky tohto problému pomenovali, ţe ak sa nebude riešiť, budú sa 

zvyšovať moţnosti trávenia voľného času inklináciou k závislostiam, mladí 

sa nebudú angaţovať vaktivitách, a tieţ stratia záujem o samosprávu, 

budú odchádzať preč z obce a v neposlednom rade bude chýbať súdrţnosť 
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mladých a ich zoskupení, ktoré by klub mladých v obci Rabča mohol 

zastrešovať a zároveň zabezpečiť bezpečnosť trávenia voľného času pre 

mladších ako 18 rokov. 

Čo pre riešenie problému môžu urobiť:  

mladí - 

-   dať návrh, podnet (so systémom udrţateľnosti) klubu mladých, 

 -   pomôcť pri tvorbe klubu pre mladých,                                                 

- ochota platiť členské,  

- investovať svoj voľný čas,             

- realizovať aktivity  

obec - 

-   poskytnúť priestory 

- poskytnúť pomoc s organizáciou, 

- priamym osloveniť spájať mladých. 
 

STROM PROBLÉMOV 2 

Príčiny príčin: 

- nevieme o mladom človeku, ktorý by bol motivovaný vodca, keď aj bol, 

chýbala kontinuita, chýba formálna organizovanosť - štruktúra,  

- nikto sa ich nesnaţí získať, neţiadajú,  

- náročnosť, pochybnosti, ţe to neuspeje, 

- neinformovanosť, 

- chýba dobrovoľníctvo, 

- určenie priorit, sociálny systém, zánik dobrovoľníctva v základnom ponímaní, 

nedostatok pracovných príleţitosti v regióne. 

Príčiny 

- nie je nikto, kto by mal nad tým dohľad , 

- nie sú financie, 

- strach z neúspechu, 

- nevieme o priestoroch, 

- mladí čakajú na oslovenie, 

- nedostatok času. 
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STROM PROBLÉMOV 2 

 PROBLÉM 2: Chýba oddychová zóna pre mladých v obci Rabča/klub 

pre mladých 

Následky: 

- zvýšenie závislosti (nuda), 

- nedostatočná aktivita mladých, 

- nezáujem o samosprávu z pohľadu mladých. 

Následky následkov: 

- vandalizmus,prázdne ulice a námestie, budú hľadať moţnosti niekde inde, 

zvyšujúca sa pasivita mladých, bude chýbať súdrţnosť mladých, 

- zníţené bezpečie pre mladých pod 18 rokov. 

 

 

3. Lenivosť a neochota mladých ľudí podieľať sa na realizácii 

aktivít v obci - chýba aktivizácia mladých 

Lenivosť a neochota mladých ľudí podieľať sa na aktivitách v obci a pre 

mladých - aj toto je problém, ktorí vidia mladí v obci. Je len pár mladých 

ľudí, ktorí sa v obci podieľajú na aktivitách a záleţí im na mladých ľuďoch 

a samospráve, no boli by radšej, ak by takýchto ľudí bolo viac. Za príčiny 

pomenovali opäť nedostatok moţnosti realizovať sa v zimnom období, za 

prioritný problém povaţujú nedostatočnú motiváciu, tieţ niektorí majú 

nedostatok času a nevedia si tieto aktivity pre mladých v obci zaradiť ako 

priority. Neochota mladých ľudí je z pohľadu samotných mladých 

spôsobená aj nezáujmom mladých ľudí prijať a mať zodpovednosť za 

rôzne rozhodnutia, aktivity a pod. Ak mladí ľudia v obci budú naďalej 

demotivovaní a nebudú mať záujem, bude narastať aj nezáujem o 

samosprávu, úplná strata motivácie, zlý zdravotný stav, strata aktivít, 

ktoré sa doposiaľ realizujú a majú menší úspech a tieţ následkom bude, 

ţe sa v budúcnosti ani nebude vytvárať priestor pre mladých ľudí a budú 

sa dávať do úzadia, keď ten záujem nebudú mať.  

 



 

10 

 

Čo pre riešenie problému môžu urobiť:  

mladí - 

- motivovať ostatných mladých ľudí angaţovať sa a rozvíjať svoju 

osobnosť, 

- podporiť sebadôveru a dôveru druhých, 

- napísať projekt, 

- iniciovať stretnutia pre rozvoj spolupráce. 

obec -  

- zriadiť oddychovú zónu,  

- rozšíriť ponuku aktivít 

- vyuţívať priamy a osobný kontakt s mladými nie prostredníctvom 

sociálnych sietí 

- napísať projekty 

 

STROM PROBLÉMOV 3 

Príčiny príčin: 

- nedostatok aktivít iného ako športového charakteru, 

- pohodlie domova, 

- veľa času straveného v škole mimo obce (vysoká škola) 

- rodiča dajú deti na krúţky aj bez ich záujmu, nie je motivácia z domu, 

- výchova, rodičia nemajú čas,  

- necítia podporu, nedôvera,   

- mladí majú strach z kontroly  

- nedocenenie mladých. 
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STROM PROBLÉMOV 3 

Príčiny: 

- nedostatok moţnosti aktivít v zimnom období, 

- nedostatočná motivácia mladých ľudí vytiahnuť sa z pohodlia domova od PC 

a TV, 

- nedostatok času, 

- nestálosť záujmov, 

- nezodpovednosť mladých (veľa rečí a málo skutkov), 

- strach z neprijatia, 

- nedostatok neformálnych stretnutí, 

- chýba mládeţnícky líder. 

PROBLÉM 3: Lenivosť a neochota mladých ľudí podieľať sa na realizácii 

aktivít v obci - chýba aktivizácia mladých 

Následky: 

- narastajúci nezáujem o samosprávu,  

- úplná strata motivácie a chuti angaţovať sa, 

- nebude sa ani vytvárať priestor pre mladých, keď nebude záujem. 

Následky následkov: 

- neinformovanosť, nezáujem mladých angaţovať sa, nebudú kandidovať, 

- nebude sa robiť nič, 

- obezita, zlé zdravie, strata aktivít, ktoré doposiaľ fungujú napr. zánik 

krúţkov, 

- budú frflať. 

 

4. Nedostatočná bezpečnosť na verejných priestranstvách 

Mladých ľudí trápi aj bezpečnostná situácia v obci, ktorá vplýva na 

bezpečnosť mladých ľudí na verejných priestranstvách. Bezpečnosť je 

zníţená v obci vplyvom predaja alkoholu neplnoletým osobám, 

porušovania zákonov a tieţ gradáciou závislostí, čo spôsobuje aj ďalšie 

problémy. Za následky mladí povaţujú úrazy, nehody, poškodzovanie 

majetku obce a majetku obyvateľov. Ako riešenie problému mladí vidia, ţe 

musia byť príkladom a motivovať svoje okolie. Od obce by očakávali 

hliadku, ktorá má kompetencie. 
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Čo pre riešenie problému môžu urobiť:  

mladí - 

- mladí mladým byť príkladom, motivovať mladých, 

obec - 

- hliadka v obci, ktorá má kompetencie. 

STROM PROBLÉMOV 4 

Príčiny príčin: 

- nevieme mať kontrolu ako predavačky, robia to dospelí, majú tak väčšie 

trţby, 

- nedostatočná kapacita ľudí a policajného zboru, chýba podnet na políciu. 

Príčiny: 

- predaj alkoholu neplnoletým osobám, 

- porušovanie zákonov. 

PROBLÉM 4: Nedostatočná bezpečnosť na verejných 

priestranstvách 

Následky: 

- úrazy, nehody, 

- poškodzovanie majetku, 

- gradácia závislostí. 

Následky následkov: 

- strach niekam ísť, 

- strata zmyslu ţivota, 

 



 

Príloha č. 1 

Dátum stretnutia: 11. 10. 2018 

Cieľová skupina: mladí ľudia 

Výstup: 

          V úvode sa mladí ľudia pod vedením implementačného tímu zamýšľali nad  

silnými stránkami obce, ktoré ovplyvňujú ich život. 

Pomenované oblasti boli: krásna a čistá príroda v okolí obce, rôzne  športoviská, 

športová hala, kostol, námestie, chodníky, kultúrny dom, kino, kultúrne 

podujatia. Na tieto a iné skutočnosti sú mladí ľudia hrdí. 

              V ďalšom bode programu pomenovali problémy, ktoré oni vidia vo 

svojom okolí a hľadali aj príčiny týchto problémov aj ich následky. 

Medzi hlavné problémy, ktoré pomenovali patria: drogy medzi mládežou, 

vandalizmus, požívanie alkoholu. V obci  chýba miestnosť pre mladých, kde by 

trávila čas bez alkoholu, chýba  workoutové ihrisko, jump zóna, cyklochodníky, 

kaviareň, plaváreň. 

Ako príčiny tohto stavu uviedli: pasivitu mladých ľudí, ich nezáujem o život v obci 

aj o verejné veci, problémy v rodinách, chýbajú preventívne aktivity, chýba  

miestnosť na stretávanie sa, v obci je nedostatok aktivít hlavne  v zimnom 

období a iné. 

Ak sa tieto problémy nebudú riešiť budú mať za následok obezitu mladých ľudí, 

drogovú a alkoholovú závislosť, zvýšení vandalizmus,  veľký alkoholizmus, čoho 

dôsledkom môže byť rozpad rodín, krádeže  v obci a iné..  

Mladí ľudia navrhli aj riešenia: znásobiť počet aktivít v boji proti drogám, hlavne 

prevenciou, podporiť resp. vytvoriť aktivity pre mladých v zimnom období, keď 

nemôžu využívať vonkajšie športoviská, vytvoriť oddychovú zónu  pre mladých , 

aktívne zapojenie mladých na tvorbe oddychovej zóny a participácia na tvorbe 

koncepcie práce s mladými, zapojiť mladých do procesu tvorby obecných 

Pri j ímate ľ: Rada mládeže Ž i l inského kraja

Názov projektu:
Zvýšenie občianskej informovanosti a participácie 
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Kód projektu ITMS2014+: 314011L643
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projektov a mladí ľudia mali ďalšie výborné nápady, ktorými sa bude procesný 

tím zaoberať v nasledujúcich mesiacoch. 

Dátum stretnutia: 19. 10. 2018 

Cieľová skupina: mladí ľudia 

Výstup: 

          V úvode sa mladí ľudia pod vedením implementačného tímu zamýšľali nad  

silnými stránkami obce, ktoré ovplyvňujú ich život. 

Pomenované oblasti boli: krásna a čistá príroda v okolí obce, rôzne  športoviská, 

športová hala, kostol, námestie, chodníky, kultúrny dom, kino, kultúrne 

podujatia, úspešných ľudí, ktorí reprezentujú obec. Na tieto a iné skutočnosti sú 

mladí ľudia hrdí. 

              V ďalšom bode programu pomenovali problémy, ktoré oni vidia vo 

svojom okolí a hľadali aj príčiny týchto problémov aj ich následky. 

Medzi hlavné problémy, ktoré pomenovali patria:  alkohol a  drogy medzi 

mládežou, vandalizmus. V obci  chýba miestnosť pre mladých, kde by trávila čas 

bez alkoholu, chýba  workoutové ihrisko, fitnescentrum, cyklochodníky, kaviareň, 

plaváreň. 

 Ako príčiny tohto stavu uviedli: nedostatočnú informovanosť mladých ľudí, 

ich nezáujem o život v obci aj o verejné veci, mladí nemajú motiváciu, chýbajú 

stretnutia poslancov s mladými ľuďmi, chýbajú informačné tabule, plagáty, chýba  

miestnosť na stretávanie sa, v obci je nedostatok aktivít hlavne  v zimnom 

období a iné. 

 Ak sa tieto problémy nebudú riešiť budú mať za následok závislosť 

mladých ľudí na alkohole a drogách, zvýšení vandalizmus,  rozpad rodín, krádeže  

v obci, mladí ľudia odídu inam a iné..  

 Mladí ľudia navrhli aj riešenia: vytvoriť spôsob ako priamo zapájať mladých 

do diania v obci, znásobiť počet aktivít v boji proti drogám, hlavne prevenciou, 

vytvoriť priestor  pre mladých , aktívne zapojenie mladých na tvorbe priestorov a 

participácia na tvorbe koncepcie práce s mladými, vytvoriť informačné tabule, 

zapojiť mladých do procesu tvorby obecných projektov a mladí ľudia mali ďalšie 

výborné nápady, ktorými sa bude procesný tím zaoberať v nasledujúcich 

mesiacoch. 



Dátum stretnutia: 29. 10. 2018 

Cieľová skupina: mladí ľudia 

Výstup: 

          V úvode sa mladí ľudia pod vedením implementačného tímu zamýšľali nad  

silnými stránkami obce, ktoré ovplyvňujú ich život. 

Pomenované oblasti boli: kostol a okolie kostola – „pimpoška“( miestnosť, kde sa 

stretávajú animátori z kostola), krásna a čistá príroda v okolí obce, rôzne  

športoviská, športová hala, námestie, kultúrne podujatia, športovci a ľudia, ktorí 

reprezentujú obec, riečne vodopády. Na tieto a iné skutočnosti sú mladí ľudia 

hrdí. 

          V ďalšom bode programu pomenovali problémy, ktoré oni vidia vo svojom 

okolí a hľadali aj príčiny týchto problémov aj ich následky. 

Medzi hlavné problémy, ktoré pomenovali patria: drogy, alkohol a s tým spojený 

vandalizmus. V obci  chýba miestnosť pre mladých, kde by trávili čas bez 

alkoholu, chýba  workoutové ihrisko, fitnescentrum, cyklotrasy, kaviareň, 

čajovňa, parkúrové ihrisko, klzisko, viac zelene. 

 Ako príčiny tohto stavu uviedli: chýba človek, ktorý by pracoval na obci a 

venoval sa iba mladým, chýbajú preventívne aktivity – policajné hliadky v obci, 

chýba  miestnosť na stretávanie sa, zlá spolupráce obec – škola - fara a iné. 

Ak sa tieto problémy nebudú riešiť budú mať za následok viac mladých ľudí 

závislých na drogách a alkohole, z čoho následne pramení vandalizmus, rozpad 

rodín, krádeže  v obci. Mladí ľudia nakoniec z obce odídu a iné..  

 Mladí ľudia navrhli aj riešenia: znásobiť počet aktivít v boji proti drogám, 

hlavne prevenciou, apelovať na zvýšenie policajných hliadok, resp. pravidelné 

policajné hliadky, podporiť resp. vytvoriť aktivity pre mladých,, vytvoriť 

oddychovú zónu  pre mladých , aktívne zapojenie mladých na tvorbe oddychovej 

zóny a participácia na tvorbe koncepcie práce s mladými, zapojiť mladých do 

procesu tvorby obecných projektov a mladí ľudia mali ďalšie výborné nápady, 

ktorými sa bude procesný tím zaoberať v nasledujúcich mesiacoch. 

Dátum stretnutia: 07. 11. 2018 

Cieľová skupina: dospelí ľudia 

Výstup: 

 Počas diskusie bolo zmienené, že mladí ľudia nevyužívajú stretnutia, ktoré 

organizujú zložky fungujúce popri obci Rabča. Hlavne stretnutia Dobrovoľného 

hasičského zboru, ale i akcie, ktoré organizujú jednotlivci, ktorý majú záujem 



vtiahnuť mladých do rôznych prospešných aktivít. Ďalej uviedli, že v obciach 

fungujú spoločenstvá okolo futbalistov, hasičov, športovcov, avšak chýba tu niečo 

iné, čo by sa netýkalo športu. 

           V ďalšom bode programu pomenovali problémy, ktoré oni vidia vo svojom 

okolí a hľadali aj príčiny týchto problémov aj ich následky. 

Medzi hlavné problémy, ktoré pomenovali patria: drogy, alkohol a s tým spojený 

vandalizmus a krádeže. Na rozdiel od mladých ľudí, ktorým v obci  chýba 

miestnosť pre ich potreby stretávania sa, kde by trávili čas bez alkoholu, si 

myslia, že dnešným mladým ľuďom chýba líder, ktorý by ich viedol. Prvý krát 

bola spomenutá potreba akej si organizovanej skupiny, môžeme ju tiež nazvať 

rada mladých, ktorá by usmerňovala konanie mladých v obci, a tak eliminovať 

najväčšie problémy, ktoré tu sú. 

 Ako príčiny tohto stavu uviedli: chýba človek, ktorý by pracoval na obci a 

venoval sa mladým, usmerňoval ich, vytváral akcie, podujatia resp. zapájal 

mladých do už existujúcich akcií.  

 Ak sa tieto problémy nebudú riešiť budú mať za následok viac mladých ľudí 

závislých na drogách a alkohole, z čoho následne pramení vandalizmus, rozpad 

rodín, krádeže  v obci. Mladí ľudia nakoniec z obce odídu a iné..  

 Dospelí navrhli aj riešenia: vytvoriť organizáciu alebo tiež skupinu ľudí, 

ktorá by sa venovala prioritne mladým. Vyvinúť aktivity zamerané na participáciu 

mladých na veciach verejných, aktívne ich zapájať na tvorbe koncepcie práce s 

mládežou, do procesu tvorby obecných projektov a mladí ľudia mali ďalšie 

výborné nápady, ktorými sa môžeme zaoberať. 

Dátum stretnutia: 22. 11. 2018 

Cieľová skupina: dospelí ľudia 

Výstup: 

  Počas diskusie bolo zmienené, aké možnosti trávenia voľného času 

majú mladí ľudia v obci a do akej miery sa zaujímajú o veci verejné. Kto realizuje 

tieto aktivity a kto sa mladým venuje. Ďalej čo v obci chýba. 

              V ďalšom bode programu pomenovali možnosti realizácie mladých v 

obci. Medzi hlavné zoskupenia, ktoré sa venujú práci s mladými sú Dobrovoľný 

hasičský zbor, Spojený florbalový klub, MAK, MOP, učitelia formou krúžkov, ZUŠ, 

animátori fungujúci pri kostole.  

V druhom bode programu uviedli, či mladí ľudia dostatočne využívajú možnosti 

realizácie v obci. 



  Mladí ľudia v plnej miere nevyužívajú všetky možnosti, ktoré sa im 

ponúkajú. Napriek tomu, že obec v značnej miere podporuje aktivity mladých, 

títo ponúkanú pomoc nevyužívajú. Nemajú záujem o veci verejné. 

Ako príčiny tohto stavu uviedli: mladým chýba líder, ktorý by mladých viedol a 

usmerňoval resp. zapájal mladých do už existujúcich akcií. Neochota mladých 

podieľať sa na dobrovoľníctve. 

  Ak sa tieto problémy nebudú riešiť budú mať za následok viac 

mladých ľudí nakoniec z obce odíde, stratu hodnôt, zaniknú aj existujúce 

zoskupenia, krúžky, a iné..  

  Dospelí navrhli aj riešenia: Vyvinúť aktivity zamerané na participáciu 

mladých na veciach verejných, aktívne ich zapájať na tvorbe koncepcie práce s 

mládežou, do procesu tvorby obecných projektov. 

Dátum stretnutia: 07. 12. 2018 

Cieľová skupina: dospelí ľudia 

Výstup: 

 Počas diskusie bolo zmienené, že mladí ľudia sa nezaujímajú o veci 

verejné. Zazneli otázky, ako dlho bude tento projekt trvať, ako vieme, čo z toho 

bude. Facilitátorka vysvetlila podrobnejšie projekt. Najskôr vytvoríme strom 

problémov a strom cieľov. Na začiatku robíme analytickú časť, pomenujeme 

problémy vyberieme, ktoré budú reálne. Potom tento strom problémov otáčame 

na strom cieľov. A vznikne nám aktivita, čo by sme mali urobiť. To čo je problém 

bude priorita, to čo sú následky bude cieľ. Pomocou rozboru sa dostaneme k 

tomu aké sú možnosti, súčasťou koncepcie je akčný plán – posledná príloha 

dokumentu, kde sú pomenované jednotlivé aktivity. Napr. zriadime klub mladých.  

Prítomní uviedli, že vedia pomenovať problémy, ale či vieme dosiahnuť ten cieľ. 

Ako donútiť mladých spolupracovať.  

 Facilitátoka uviedla, že určite nezachytíme všetkých mladých ľudí, ale 

zachytíme pár aktivistov, ktorí to budú viesť. Tak ako obec vedie pár poslancov, 

tak mladých bude viesť pár aktivistov. Cieľom je, aby Rada mladých bola takým 

sprostredkovateľským orgánom medzi mladými a obcou. 

Príčiny: Ignorácia mladých, rodičia mladých nepodporia. Nemajú motiváciu, 

zmysel. Nemajú vzor. Problémy: opadáva záujem mladých. Príde niečo nové, ale 

časom opadne záujem. Mladí majú problém sa mobilizovať.  Nedostatočná 

informovanosť. Nedostatočná podpora v rodinách. Mladým chýba pokora a 

rešpekt k autoritám. Za najväčší problém uviedli výzva na zlepšenie. Deti 



uprednostňujú tablety, počítače. Riešenia: Rozšíriť ponuku záujmov pre mladých. 

Zamerať sa na kvalitu nie na kvantitu.Predstava práce s mládežou: ako zachytiť 

tú mládež. Osoba, ktorá bude mládež viesť, motivovať ich. Mladí by mali sami 

chcieť byť informovaní. Obnoviť CVČ. Vytvoriť klubovňu. 

Ak tieto problémy nebudeme riešiť mladí odídu, budú demotivovaní, v obci sa 

rozšíria drogy a alkohol. Narastajúca kriminalita – vandalizmus. 

Dátum stretnutia: 27. 12. 2018 

Cieľová skupina: mladí a dospelí ľudia 

Výstup: 

 Máme pomenované príčiny aj následky. Našou úlohou je pomenovať a 

usporiadať príčiny príčin a následky následkov. Facilitátorka rozdala podklady, s 

ktorými budú zúčastnení pracovať, išlo o zozbierané informácie od mladých, 

analýza pozitív v obci. V skratke išlo o zber informácií z predchádzajúcich 

stretnutí. 

 Facilitátorka prešla na analýzu prvého problému – drogy, ktorého príčinami 

sú rodinné problémy, nečinnosť, následky – krádeže, vandalizmus. Je tento 

problém podstatný alebo vidíme tento problém ako následok niečoho. Príčinou 

príčin je zlá komunikácia rodičov a mladých. Stráca sa súdržnosť rodiny, chýba 

prirodzená autorita v školách. Chýba prevencia – príčina príčin je nedostatočná 

kapacita policajtov, právne zázemie je nedostatočné. Mladí sa nezúčastňujú na 

akciách, lebo neboli zvyknuté na to, nemali čas na to. Slabá motivácia zo strany 

rodičov. Chcú byť trendy, lebo sa cítia málo ocenení, málo vzorov, myslia si, že sa 

rýchlejšie zaradia do spoločnosti. Následky – krádeže, následok následku 

odsúdenie spoločnosti, trest odňatia slobody, zápis v registri, sťaženú možnosť sa 

uplatniť, recidíva. Vandalizmus to isté ako krádeže. Nedatívne vzory, kolaps 

spoločnosti, vznik neúplných rodín. 

 Problém č.2 Chýba oddychová zóna – klub pre mladých. Príčiny príčin: 

nebola potreba mať takú miestnosť, lebo nebol záujem, nebola motivácia, zlá 

skúsenosť z minula, chýba niekto kto by to viedol. Nie sú financie, lebo sa ich 

nesnažil získať. Strach z neúspechu, lebo si myslia, že to bude náročné. Nevieme 

o priestoroch, lebo sa neinformovali, chýba dobrovoľníctvo. Je nedostatok času, 

lebo si ho nevedia nájsť, štúdium a práca. Nedostatočná aktivita – prázdne ulice, 

námestia, kultúra padne. Následok je zvýšenie závislosti, nedostatočná aktivita, 

a následky následkov sú nezáujem o samosprávu, odchádzajú preč, zvyšujúca 

pasivita, chýba súdržnosť, znížené bezpečie pre mladých pod 18 rokov. Chýbajú 



aktivity v zime – nedostatok aktivít, ale nie športového charakteru. Motivácia 

mladých – pohodlie domova, a možno si to len myslia. Nestálosť záujmov. 

Nezodpovednosť mladých, nedostatočná sebadôvera, podpora od rodičov chýba. 

Nezáujem o samosprávu – neinformovanosť, nebude sa robiť nič. Zánik krúžkov, 

nebude priestor pre mladých, nebude sa robiť nič. 

 Problém č. 3 Lenivosť a neochota mladých 

 Problém č.4 Nedostatočná informovanosť mladých v obci – tento problém 

je príčinou lenivosti a neochoty, a ostatných problémov. 

 Problém č.5 Nedostatočná bezpečnosť na verejných priestranstvách. 

Príčina príčiny, nemáme na to dosah. Poškodzovanie majetku. Gradácia 

závislostí. 

 Problém č.6 Nedostatočné využitie športových priestorov – tento problém 

je súčasťou predchádzajúcich problémov, a chýba komunikácia medzi školou a 

obcou a medzi obcou a farnosťou. Následky – nebudú sa aktivizovať mladí. 

 Problém č.7 Chýba tolerancia mladých a dospelých 

 Problém č.8 Chýba priestor na realizáciu prvých začiatkoch podnikania. 

Nevieme prijať spätnú väzbu, kritiku a autority. Chýbajú návyky. Sú tu 

znevýhodnení občania. Nie je tu ochota od ľudí.  

 Vízie – mladí ľudia budú vedieť pracovať, budú spolupracovať, budú 

prijímať spätnú väzbu, kritiku.  

 Z 8 problémov sme zlúčili na 4. Mali sme analyzovať a to sme urobili a 

pomenovali sme príčiny príčin a následky následkov. Toto teraz facilitátorka 

spracuje do ďalšieho stretnutia, kde vytvoríme strom problémov. Urobíme si 

aktivity, čo konkrétne urobíme, aby sme problémy odstránili.                

Dátum stretnutia: 18. 01. 2019 

Cieľová skupina: mladí a dospelí ľudia 

Výstup: 

        Cieľom stretnutia bolo prejsť výstupy spracované facilitátorkou. Spoločne 

sme prešli a odsúhlasili si štyri najväčšie problémy v obci Rabča:  

1. Vysoký počet mladých ľudí požívajúcich drogy, alkohol a cigarety.  

2. Chýba oddychová zóna/klub pre mladých v obci Rabča.  

3. Lenivosť a neochota mladých ľudí podieľať sa na realizácii aktivít v obci – 

chýba aktivizácia mladých 

4. Nedostatočná bezpečnosť na verejných priestranstvách 



V strome problémov  si odsúhlasili  príčiny príčin, príčiny týchto problémov 

v našej obci Rabča, a z toho plynúce následky a následky následkov. V strome 

cieľov určili aktivity a opatrenia na dosiahnutie cieľov a strategické ciele, ktoré 

budú prioritou.  

V ďalšej časti stretnutia sme preberali čo je potrebné pre riešenie daného 

problému. Čo môžu urobiť mladí, aby sme tieto problémy odstránili 

eventuálne eliminovali. Tiež sme pomenovali možnosti, ktoré by mala obec 

urobiť, aby sa zapojila do riešenia daných problémov. Uvažovali sme o tom 

aký by mal byť želaný stav a v akom časovom odstupe. Bol určený časový 

harmonogram plnenia cieľov a strategických cieľov.  

Dátum stretnutia: 25. 01. 2019 

Cieľová skupina: mladí a dospelí ľudia 

Výstup: 

        Cieľom stretnutia bolo prezentovanie výsledkov z dotazníkového prieskumu, 

ktorého sa zúčastnili občania Rabče. Následne prebiehala diskusia k výsledkom. 

Okrem prezentovania prieskumu cieľom stretnutia bolo aj diskutovať o 

pripomienkach od odbornej konzultantky k stromu problémov a stromu cieľov, 

ktorý bol vytvorený na predchádzajúcich stretnutiach.  

 Po prezentácii z dotazníkového prieskumu sme sa venovali viacerým výrazným 

výsledkom, ktoré z prieskumu vyplývajú. Prieskumu sa zúčastnilo 118 občanov z 

toho 65% mladých do 30 rokov a 35% dospelých nad 30 rokov. Priemerný vek 

respondentov bol 25,9. Čo sa týka práce s mládežou a zoskupení, ktoré v obci sú 

sa výsledky nelíšili s tým, čo sme už zistili od občanov na osobných stretnutiach. 

V prieskume sa potvrdilo aj, že občania vnímajú, že obec podporuje prácu s 

mládežou, či už ide o poskytovanie priestorov, finančnej alebo inej hmnomtnej a 

materiálnej podpore. V oblasti participácie sa mladí ľudia v 48,05 percentách 

niekedy zaujímajú o to čo robí obecné zastupiteľstvo a 35,06 % sa zaujíma 

pravidelne. Čo je však paradox, že vyššie percentá vyšli pri otázke, či majú 

možnosť pripomienkovať materiály, ktoré schvaľuje obecné zastupiteľstvo, kde až 

46,75 % mladých ľudí uviedlo: “Nie, ale chcel by som,” a 29,87 % uviedlo: “Nie, 

ani ma to nezaujíma”. Čo predstavuje pre vedenie obce informáciu, že mladí 

ľudia nemajú dostatok informácií o možnosti pripomienkovať a zúčastňovať sa 

obecného zastupiteľstva. Veľké plus pre obec je, že až 58,44 % mladých pozná 

poslanca, ktorý sa zaujíma o mládež a jej potreby a 60,98% dospelých nad 30 



rokov tiež pozná týchto priaznivcov mládeže. Vysoké % tiež hovoria o tom, že by 

v obci mala byť platená osoba, ktorá sa venuje mladým ľuďom a témam, ktoré 

ich trápia. Ďalšie výsledky nám opäť potvrdili vyjadrenia zástupcov niektorých 

občanov, ktorí sa zúčastňovali osobných stretnutí.  

    V diskusii k pripomienkam stromu problémov od odbornej konzultantky nebolo 

potrebné nesúhlasiť s jej vyjadreniami ale práve naopak všetky pripomienky boli 

akceptované nakoľko majú odborné zdôvodnenie pre vyššiu kvalitu koncepčného 

dokumentu, o ktorú aj účastníkom stretnutí ide. 



Názov prijímateľa Rada mládeže Žilinského kraja

Kód ITMS 314011L643

Kód ukatovateľa P0717

Zvýšenie občianskej informovanosti  a participácie mladých ľudí  Žilinského kraja na veciach verejných.

Mládež v Rabči
Správa z prieskumu

Tento prieskum je súčasťou projektu "Zvýšenie občianskej informovanosti a participácie mladých ľudí Žilinského kraja na veciach verejných", ktorý realizuje Rada mládeže Žilinského kraja v 

spolupráci s obcou Rabča. Prieskum bol realizovaný formou elektronického dotazníka, ktorý bol určený pre ľudí vo veku od 12 rokov žijúcich v obci Rabča. Prieskum bol realizovaný v období 

10/2018 - 12/2018.

Prieskum je zameraný na 9 oblastí:

1. Štatistika-štruktúra respondentov (str. 2-3)

2. Práca s mládežou (str. 4-6)

3. Participácia (str. 7-9)

4. Dobrovoľníctvo (str. 10)

5. Neformálne vzdelávanie (str. 10-11)

6. Zamestnanosť (str. 12)

7. Zdravie (str. 13-14)

8. Voľný čas (str. 15-16)

9. Život v obci všeobecne (str. 17-18)

Správa z prieskumu obsahuje tabuľky so stručným komentárom a je prílohou analytickej časti Koncepcie práce s mládežou.
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Štatistika

Názov obce, v ktorej bývaš Total

Námestovo 1

Rabča 118

Grand Total 119

Do ktorej vekovej kategórie patríš? Počet %

12 - 30 rokov 77 65%

31 a viac 41 35%

Grand Total 118 100%

Priemerný vek respondentov vo vekovej skupine 12-30 19.4

Priemerný vek respondentov vo vekovej skupine 31 a viac 38.2

Celkový priemer 25.9

Do prieskumu bolo zapojených 119 respondentov. Pri ďalších otázkach pracujeme len s odpoveďami od respondentov z Rabče (118)

Zo 118 respondentov bolo 77 respondentov vo veku 12-30 rokov (65%). 41 respondentov bolo vo veku 31 a viac rokov (35%).

65%

35%

Veková štruktúra respondentov

12 - 30 rokov

31 a viac
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Do ktorej vekovej kategórie patríš? Aktuálna životná situácia Total

12 - 30 rokov Pracujúci 32.47%

Žiak základnej školy 29.87%

Študent vysokej školy 18.18%

Žiak strednej školy 16.88%

Materská/Rodičovská dovolenka 1.30%

Nezamestnaný 1.30%

12 - 30 rokov Total 100.00%

31 a viac Pracujúci 75.61%

Materská/Rodičovská dovolenka 17.07%

Nezamestnaný 7.32%

31 a viac Total 100.00%

Približne 1/3 respondentov vo veku do 30 rokov boli pracujúci mladí ľudia, a takmer 2/3 boli študenti (základnej školy, strednej školy alebo vysokej školy).

Vo vekovej kategórii nad 31 rokov boli 3/4 respondentov pracujúci ľudia, 17% boli rodičia na materskej alebo rodičovskej dovolenke a 7% z nich bolo nezamestnaných.

Pripúšťame možnosť, že dotazník vyplnili aktívnejší mladí alebo dospelí ľudia, ktorých vnímanie situácie v obci môže byť iné ako vnímanie ostatných obyvateľov.

Štatistika

33%

30%

18%

17%

1% 1%

Štruktúra respondentov vo veku 12-30 rokov

Pracujúci

Žiak základnej
školy
Študent vysokej
školy
Žiak strednej školy

Materská/Rodičovs
ká dovolenka
Nezamestnaný

76%

17%

7%

Štruktúra respondentov vo veku 31 a viac rokov

Pracujúci

Materská/Rodičovská
dovolenka

Nezamestnaný
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Práca s mládežou

Veková kategória Poznáš niektoré organizácie, 

ktoré v obci pracujú s mládežou?

Total

12 - 30 rokov Áno 57.14%

Nie 42.86%

12 - 30 rokov Total 100.00%

31 a viac Áno 51.22%

Nie 48.78%

31 a viac Total 100.00%

Spolu Áno 55.08%

Nie 44.92%

Grand Total 100.00%

57%

43%

Poznáš niektoré organizácie, ktoré v obci pracujú s mládežou?
(12-30 rokov)

Áno

Nie 51%

49%

Poznáš niektoré organizácie, ktoré v obci pracujú s mládežou?
(31 a viac rokov)

Áno

Nie
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Aké organizácie/skupiny poznáš, ktoré sa v obci venujú mladým ľuďom? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

MOP 15 8 23

MAK 21 5 26

DHZ 1 5 6

Škola / škôlka + Umelecká škola 1 3 4

Obec 2 2

CVČ 1 1 2

Hopkačik 1 1

Združenie mariánskej mládeže 10 1 11

Fbk Raptors 5 5

Mother Flower 4 4

Vianočné trhy 2 2

Farský úrad 1 1

Aké organizácie/skupiny poznáš, ktoré sa v obci venujú mladým ľuďom? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

MOP 19% 20% 19%

MAK 27% 12% 22%

DHZ 1% 12% 5%

Škola / škôlka + Umelecká škola 1% 7% 3%

Obec 0% 5% 2%

CVČ 1% 2% 2%

Hopkačik 0% 2% 1%

Združenie mariánskej mládeže 13% 2% 9%

Fbk Raptors 6% 0% 4%

Mother Flower 5% 0% 3%

Vianočné trhy 3% 0% 2%

Farský úrad 1% 0% 1%

Veková kategória - počet odpovedí (možných viac odpovedí)

55% respondentov uviedlo, že pozná organizácie, ktoré v obci pracujú s mládežou. Nižšie uvádzame zoznam organizácií, ktoré respondenti menovali spolu s počtom výskytov. 

V ďalšej tabuľke je uvedený percentuálny podiel - súhrnný aj podľa vekovej kategórie. Najviac známe organizácie sú "MOP" a "MAK", ktoré pozná 19% resp. 22% všetkých respondentov.
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55% respondentov uviedlo, že vedenie obce podporuje prácu s mládežou. Uvedenú podporu vnímajú najviac prostredníctvom poskytnutia priestorov.

Podporuje vedenie obce prácu s mládežou? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Áno 53.25% 58.54% 55.08%

Nie 7.79% 21.95% 12.71%

Neviem 38.96% 19.51% 32.20%

Ak áno, napíšte ako. (Možných viac odpovedí) 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Poskytnutie priestorov 32 15 47

Finančná podpora 21 12 33

Iná hmotná / materiálna podpora 18 12 30

Práca s mládežou

55%

13%

32%

Podporuje vedenie obce prácu s mládežou?
(Celá vzorka)

Áno

Nie

Neviem
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Participácia

Zaujímaš sa o to, čo robí obecné zastupiteľstvo a starosta? 12 - 30 rokov

Áno 35.06%

Nie 16.88%

Niekedy 48.05%

Vieš čo obsahuje rozpočet obce? 12 - 30 rokov

Áno 31.17%

Nie 68.83%

Respondentov vo veku do 30 rokov sme sa pýtali otázky súvisiace s participáciou (spoluúčasťou) mládeže na živote v obci.

O to, čo robí obecné zastupiteľstvo sa pravidelne zaujíma 35% mladých ľudí, niekedy sa zaujíma ďalších 48%. Približne 17% sa o to nezaujíma vôbec.

Približne 1/3 mladých ľudí vie, čo obsahuje rozpočet obce.

Na otázku, či majú možnosť pripomienkovať materiály, ktoré schvaľuje obecné zastupiteľstvo, 47% mladých ľudí uviedlo, že túto možnosť nemajú, ale chceli by. Na druhej strane takmer 30% mladých 

ľudí o to nemá záujem.

35%

17%

48%

Zaujímaš sa o to, čo robí obecné zastupiteľstvo a starosta?
(12-30 rokov)

Áno

Nie

Niekedy

31%

69%

Vieš, čo obsahuje rozpočet obce?
(12-30 rokov)

Áno

Nie
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Máš možnosť pripomienkovať materiály, ktoré schvaľuje obecné zastupiteľstvo? 12 - 30 rokov

Áno, aj som túto možnosť využil 3.90%

Áno, ale ešte som túto možnosť nevyužil 19.48%

Nie, ale chcel by som 46.75%

Nie, ani ma to nezaujíma 29.87%

Poznáš vo svojej obci poslanca, ktorý sa zaujíma o mládež a jej potreby? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Áno 58.44% 60.98% 59.32%

Nie 41.56% 39.02% 40.68%

Na ďalšie otázky odpovedali okrem mladých ľudí aj respondenti vo veku nad 31 rokov.

59% respondentov uviedlo, že pozná vo svojej obci poslanca, ktorý sa zaujíma o mládež a jej potreby.

4%

19%

47%

30%

Máš možnosť pripomienkovať materiály obecného 
zastupiteľstva? (12-30 rokov)

Áno, aj som túto
možnosť využil

Áno, ale ešte som túto
možnosť nevyužil

Nie, ale chcel by som

Nie, ani ma to
nezaujíma

59%

41%

Poznáš poslanca, ktorý sa zaujíma o mládež?
(Celá vzorka)

Áno

Nie
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Akou formou by si chcel byť informovaný o tom, čo sa v obci deje a pripravuje? - 

počet odpovedí (viac možných odpovedí) 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Sociálne siete (facebook) 54 25 79

Webová stránka 42 28 70

Miestne noviny 31 27 58

Miestny rozhlas 24 11 35

Informačné stretnutie so starostom / poslancami 11 5 16

Iné 2 2

Nijako. Nezaujíma ma to. 1 1

Akou formou by si chcel byť informovaný o tom, čo sa v obci deje a pripravuje? - 

% podiel z respondentov 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Sociálne siete (facebook) 70% 61% 67%

Webová stránka 55% 68% 59%

Miestne noviny 40% 66% 49%

Miestny rozhlas 31% 27% 30%

Informačné stretnutie so starostom / poslancami 14% 12% 14%

Iné 3% 0% 2%

Nijako. Nezaujíma ma to. 1% 0% 1%

Myslíš si, že by v obci mala byť platená osoba, ktorá sa bude venovať mladým 

ľuďom a témam, ktoré ich trápia? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Áno 67.53% 70.73% 68.64%

Nie 32.47% 29.27% 31.36%

Približne 2/3 respondentov si myslí, že v obci by mala byť platená osoba, ktorá sa bude venovať mladým ľuďom a témam, ktoré ich trápia.

Participácia

S participáciou úzko súvisí aj informovanosť občanov. Na základe odpovedí možno povedať, že preferencie jednotlivých informačných kanálov sa líšia podľa vekovej kategórie. U mladých ľudí je 

výrazne najžiadanejšou formou informovanosti sociálna sieť a webová stránka. U občanov nad 31 rokov sú sociálne siete až na 3.mieste po webovej stránke a miestnych novinách, no rozdiely medzi 

týmito 3 informačnými kanálmi sú u tejto vekovej kategórie minimálne.
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Dobrovoľníctvo

Pôsobia vo vašej obci nejakí mladí dobrovoľníci? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Áno 67.53% 63.41% 66.10%

Nie 0.00% 0.00% 0.00%

Neviem 32.47% 36.59% 33.90%

Ak áno, akým prínosom sú pre deti a mladých ľudí? - počet odpovedí (viac 

možných odpovedí) 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Zmysluplne im vypĺňajú voľný čas 51 22 73

Pomáhajú im rozvíjať ich talenty 27 17 44

Podporujú ich v osobnom raste 28 10 38

Iné 2 3 5

Dobrovoľníctvo

Neformálne vzdelávanie

Do neformálneho vzdelávania bolo zapojených 33% respondentov. Najčastejšie išlo o vzdelávacie aktivity organizované neziskovými organizáciami.

Bol si už na nejakom školení, kurze (mimo vyučovania v škole)? 12 - 30 rokov

Áno 33.77%

Nie 66.23%

2/3 respondentov v obci vníma pôsobenie mladých dobrovoľníkov.

Na základe odpovedí je ich najčastejším prínosom pre deti a mladých ľudí zmysluplné vypĺňanie voľného času.

66%

0%

34%

Pôsobia vo vašej obci nejakí mladí dobrovoľníci?
(Celá vzorka)

Áno

Nie

Neviem
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Ak áno, kto to organizoval? 12 - 30 rokov

Obec, starosta 3

Firma, zamestnávateľ 5

IUVENTA 2

Škola 3

Farnosť 2

Neziskové organizácie (RMŽK, VIAC, eRko, Mother Flower...) 7

Je u vás v obci možnosť zúčastňovať sa aktivít, kde sa môžeš naučiť niečo nové, 

čo Ťa zaujíma? 12 - 30 rokov

Áno 28.57%

Nie 20.78%

Neviem 50.65%

Ak áno, napíš kde. 12 - 30 rokov

Škola - krúžky 4

Páračky 2

vianočne trhy 2

Erssmus+ 1

Mladí Rabčianskej farnosti 1

Odpady 1

Pimpoška 1

V Gaceli 1

Neformálne vzdelávanie

51% mladých respondentov uviedlo, že nevedia, či majú vo svojej obci možnosť zúčastňovať sa aktivít, kde sa môžu naučiť niečo nové. 21% uviedlo, že túto možnosť nemajú. Ostatní (28%) túto 

možnosť vnímajú najmä prostredníctvom krúžkov v škole, prípadne iných aktivít ako sú napr. páračky alebo vianočné trhy.

28%

21%

51%

Je u vás v obci možnosť zúčastňovať sa aktivít, kde sa môžeš 
naučiť niečo nové? (12-30 rokov)

Áno

Nie

Neviem
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Zamestnanosť

61% mladých ľudí vníma pracovné príležitosti vo svojej obci.

2/3 mladých ľudí by v budúcnosti chceli podnikať.

Je možné zamestnať sa u Vás v obci? 12 - 30 rokov

Áno 61.04%

Nie 38.96%

Chcel by si v budúcnosti podnikať? 12 - 30 rokov

Áno 67.53%

Nie 32.47%

Zamestnanosť

61%

39%

Je možné zamestnať sa vo vašej obci?
(12-30 rokov)

Áno

Nie

68%

32%

Chcel by si v budúcnosti podnikať?
(12-30 rokov)

Áno

Nie
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Zdravie

Čo robí obec pre zdravie svojich obyvateľov? (viac možných odpovedí) 12 - 30 rokov 12 - 30 rokov %

Podporuje šport a športové aktivity 56 73%

Zabezpečuje podmienky pre separovaný zber odpadu 45 58%

Chráni prírodu a stará sa o životné prostredie v obci 39 51%

Neviem o ničom 9 12%

Podporuje / organizuje liečebné a rekondičné pobyty 9 12%

Pôsobenie obce v oblasti zdravia mladí ľudia vidia hlavne prostredníctvom podpory športu a športových aktivít (73%). Nasleduje zabezpečovanie podmienok separovaného zberu a ochrana prírody a 

životného prostredia. 12% mladých ľudí uviedlo, že nevedia ako obec podporuje zdravie svojich obyvateľov.

74% mladých ľudí uviedlo, že chodia do prírody, 60% mladých ľudí športuje. Na preventívne lekárske prehliadky chodí 55% mladých ľudí.
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Čo robíš pre svoje zdravie Ty? (viac možných odpovedí) 12 - 30 rokov 12 - 30 rokov %

Chodím do prírody, prechádzam sa 57 74%

Športujem 46 60%

Chodím na preventívne lekárske prehliadky 42 55%

Starám sa o dobrý spánok 36 47%

Zdravo sa stravujem 27 35%

Nič 1 1%

Približne koľko času denne tráviš pri PC? 12 - 30 rokov

Menej ako 1 hodinu 31.17%

1 - 2 hodiny 23.38%

2 - 3 hodiny 12.99%

Viac ako 3 hodiny 32.47%

Koľko z uvedeného času pri PC tráviš učením alebo prácou? Total

Menej ako 25% 24.68%

25% - 50% 20.78%

50%-75% 24.68%

Viac ako 75% 29.87%

Zdravie

Viac ako 2/3 mladých ľudí trávi pri počítači denne viac ako 1 hodinu a približne 1/3 mladých ľudí trávi pri počítači denne viac ako 3 hodiny.

Približne 45% mladých ľudí využíva väčšinu svojho času pri počítači na iné účely než je štúdium alebo práca (môže ísť o hry, sociálne siete a pod.).
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Voľný čas

12-30 rokov - počet odpovedí

Ako často využívaš tieto priestory v obci vo svojom voľnom čase? 4x za mesiac (alebo častejšie) 2x za mesiac 1x za mesiac 4x za rok 2x za rok 1x za rok Vôbec

Futbalové ihrisko 9 13 12 8 3 12 20

Tenisové ihrisko 6 7 11 4 4 7 38

Basketbalové ihrisko 11 10 11 7 2 5 31

Športová hala 26 5 10 5 7 8 16

12-30 rokov - % podiel

Ako často využívaš tieto priestory v obci vo svojom voľnom čase? 4x za mesiac (alebo častejšie) 2x za mesiac 1x za mesiac 4x za rok 2x za rok 1x za rok Vôbec

Futbalové ihrisko 12% 17% 16% 10% 4% 16% 26%

Tenisové ihrisko 8% 9% 14% 5% 5% 9% 49%

Basketbalové ihrisko 14% 13% 14% 9% 3% 6% 40%

Športová hala 34% 6% 13% 6% 9% 10% 21%

Kde najradšej tráviš svoj voľný čas? - počet odpovedí (možných viac odpovedí) 12 - 30 rokov

Na posedení s priateľmi 48

Vonku v prírode 47

Doma s rodinou 45

Na ihrisku 24

Doma pri PC / TV 18

V inom meste / v inej obci 17

Jazdenie na koni 1

Cestovanie 1

Kde najradšej tráviš svoj voľný čas? - % podiel (možných viac odpovedí) 12 - 30 rokov

Na posedení s priateľmi 62%

Vonku v prírode 61%

Doma s rodinou 58%

Na ihrisku 31%

Doma pri PC / TV 23%

V inom meste / v inej obci 22%

Jazdenie na koni 1%

Cestovanie 1%

Dôležitou súčasťou priesumu je téma voľného času mladých ľudí. Základnými otázkami boli ako ho využívajú v súčasnosti a čo im chýba.

V prvej otázke sme sa pýtali na využívanie aktuálnych priestorov v obci. Z odpovedí respondentov vyplýva, že najčastejšie využívaným priestorom je športová hala, ktorú 4x za mesiac (alebo častejšie) 

využíva 34% mladých ľudí a 53% minimálne 1x za mesiac.

V ďalšej otázke sme sa zamerali na ďalšie možnosti trávenia voľného času. Medzi najobľúbenejšie možnosti trávenia voľného času medzi mladými ľuďmi patrí "Posedenie s priateľmi" (62%), "Vonku v 

prírode" (61%) a "Doma s rodinou" (58%).
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Aký priestor pre trávenie voľného času Ti v obci chýba? 12 - 30 rokov

Plaváreň 7

Cyklochodníky, cyklotrasy 6

Mládežnícka klubovňa 6

Fitness centrum / Posilňovňa 5

Workoutové ihrisko 3

Žiadny 3

Hokejový štadión 3

Kino, kultúrne akcie 2

Dopravné ihrisko 1

Dobrá reštaurácia 1

Oddychová zóna 1

Jump park, bike park 1

Čo by mladí ľudia vo vašej obci potrebovali pre pozitívne trávenie voľného času? 12 - 30 rokov

Priestor (fyzický - klubovňu, aj na prejavenie) 8

Motiváciu 7

Neviem 4

Športové centrum, športové podujatia 3

Workoutové ihrisko 2

Rôzne aktivity (divadlo, tanec,...) 2

Respondenti vo veku nad 31 rokov uviedli, že mladým chýba "Viac voľnočasových aktivít". V odpovediach sa tiež objavil "Priestor na stretávanie" či "Motivácia".

Čo by mladí ľudia vo vašej obci potrebovali pre pozitívne trávenie voľného času? 31 a viac

Viac voľnočasových aktivít (športové, kultúrne) 6

Priestor na stretávanie (klubovňu) 3

Motiváciu, pochopenie, vzor 3

Posilňovňa, vybavenejšie ihrisko 3

Voľný čas

Pri otázke, aký priestor mladým ľuďom v obci chýba sa najčastejšie objavili tieto priestory: Plaváreň, Cyklochodníky (cyklotrasy) a Mládežnícka klubovňa.

Vo všeobecnosti mladí ľudia uviedli, že v obci im okrem v súčasnosti využívaných priestorov chýba "Priestor pre stretávanie a prejavenie sa" a "Motivácia".
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Život v obci všeobecne

Chceš sa po skončení školy usadiť vo Vašej obci? 12 - 30 rokov

Áno 45.45%

Nie 20.78%

Neviem 33.77%

Ak áno, napíš dôvod prečo. (viac možných odpovedí) 12 - 30 rokov

Život na dedine sa mi páči 35

Máme tu krásnu prírodu 27

Sú tu dobrí ľudia 13

Viem si tu jednoducho zaobstarať bývanie 11

Viem si tu ľahko nájsť prácu 4

Iné 3

Ak nie, napíš dôvod prečo. (viac možných odpovedí) 12 - 30 rokov

Je tu málo pracovných príležitostí 18

Chcem žiť v inom meste alebo v zahraničí 14

Je tu problém s bývaním (s výstavbou rodinných domov, s bytmi) 12

Je tu nedostatok možností pre kultúrny a spoločenský život 11

45% mladých ľudí sa chce po skončení školy usadiť vo svojej rodnej obci. Najčastejšie uvádzaným dôvodom bol ten, že život na dedine sa im páči.

34% nie je rozhodnutých a 21% sa po skončení školy vo svojej obci neplánuje usadiť. Najčastejší dôvod súvisel s vnímaným nedostatkom pracovných príležitostí.
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O ktorom z nasledovných problémov si myslíš, že by sa mal riešiť vo Vašej obci 

čo najskôr? 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Výtržníctvo, Alkohol, Drogy 16.88% 19.51% 17.80%

Zlá situácia pri vysporiadavaní pozemkov 16.88% 14.63% 16.10%

Chýbajúci priestor pre stretávanie mladých ľudí 14.29% 14.63% 14.41%

Medziľudské vzťahy medzi občanmi, závisť či neprajnosť 7.79% 21.95% 12.71%

Infraštruktúra, nedostatok parkov, spoločných priestranstiev, asfaltových ciest 15.58% 4.88% 11.86%

Nedostatok kvalitných učiteľov v základných a materských školách 11.69% 4.88% 9.32%

Iné 9.09% 9.76% 9.32%

Nedostatok osôb venujúcich sa mládeži a kultúrnemu životu na obci 7.79% 9.76% 8.47%

Mladí ľudia sú vo svojej obci najvia hrdí na "krásnu prírodu" (27%), nasleduje "Kostol Navšívenia Panny Márie" a "vybavenosť obce" (zhodne po 23%).

Na čo si vo vašej obci najviac hrdý? 12 - 30 rokov

Krásna príroda 27.27%

Kostol Navštívenie Panny Márie 23.38%

Vybavenosť obce 23.38%

Námestie 12.99%

Zvyky a tradície 11.69%

Iné 1.30%

Priemerná známka spokojnosti obyvateľov so životom v obci je 2.5, (s minimálnym rozdielom medzi vekovými kategóriami).

Ako si celkovo spokojný so životom vo vašej obci?

1= Som úplne spokojný. 5 = Nie som vôbec spokojný 12 - 30 rokov 31 a viac Total

Priemerná známka 2.51 2.54 2.52

Život v obci všeobecne

Za problém, ktorý by sa v obci mal riešiť čo najskôr respondenti považujú "Výtržníctvo, Alkohol, Drogy" a "Zlá situácia pri vysporiadavaní pozemkov". Pre vekovú kategóriu 31 a viac sú najakútnejším 

problémom "Medziľudské vzťahy, závisť či neprajnosť".
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Názov obce: Rabča

Dátum, ku ktorému vypĺňaš údaje: 1/28/19

 V nasledujúcich riadkoch nám opíš svoju obec (históriu, súčasnosť, tradície, 
prírodu... ):
„Obec Rabča je jednou z goralských  obcí severnej Oravy. Rabča bola založená v roku 1608, o čom 
svedčí darovacia listina grófa Juraja Thurza, podpísaná v Oravskom zámku zo dňa 9.aug.1608. Kvôli 
náročným prírodným podmienkam rozvoj obce napredoval pomaly. Jej obyvatelia sa venovali 
poľnohospodárstvu, drevorubačstvu, pestovali ľan, chovu dobytka. Zvyky a obyčaje sa tradovali od 
predkov, a mnohé z nich sa ešte dodnes zachovávajú. Pozoruhodné boli hlavne vo vianočnom 
období. 
V súčasnosti sa obec Rabča dynamicky rozrastá. Priemerný vek obyvateľov je 32 rokov. Dominantou 
obce je Kostol Sedembolestnej Panny Márie. V centre obce nazývanej „Gaceľ“ sa nachádza 
námestie s fontánou, priľahlý park a množstvo športových ihrísk. Obec Rabča je stredisková obec 
bohatá na kultúrne podujatia počas celého roka, či už sú to Dni obce Rabča, Svapkekopaňe, 
Vianočné trhy a novinkou v roku 2018 bol Čučoriedkový festival. Všetky kultúrne podujatia v obci 
sprevádzajú talentovaní obyvatelia našej obce. Mladí heligonkári, píšťalkári, speváci. Jedinečným 
hudobným telesom široko ďaleko je „Dychová hudba Rabčanka“. Športové aktivity v obci tiež stoja 
za zmienku, futbalové mužstvá, stolný tenis a v posledných rokoch je to spojený florbalový klub 
RAptORs, ktorý v roku 2018 postúpil do I. celoslovenskej ligy. Obyvatelia obce sú veľmi činorodí. V 
obci funguje Klub dôchodcov, Červený kríž, Dobrovoľný hasičský zbor, Spievajúci seniori, spevácky 
zbor Marana Tha. Obec taktiež vydáva vlastné noviny – Rabčiansky chýrnik, ktorý získal 1. miesto v 
celoslovenskej súťaží Miestne noviny v rokoch 2007 a 2011. Obec Rabča je dynamicky rozvíjajúca 
sa obec. 

 DEMOGRAFIA OBCE

Celkový počet obyvateľov ku dňu, kedy vyĺňaš formulár: 5020

Počet občanov podľa veku: 0 - 5 rokov 418
6 - 9 rokov 342

10 - 14 rokov 376
15 - 18 rokov 219
19 - 30 rokov 1050
31 - 49 rokov 1412
nad 50 rokov 1157

Počet žien v obci 2474 počet mužov v obci: 2580
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 INŠTITÚCIE PRACUJÚCE S MLÁDEŽOU V OBCI

ÁNO/NIE Počet žiakov
Základná škola ÁNO 656

Materská škola ÁNO 177

Umelecká škola NIE

Centrum voľného času NIE

Centrum voľného času                          
(ako súčasť Základnej 
školy)

NIE

Školský klub detí ÁNO 54

 KONCEPCIA PRÁCE S MLÁDEŽOU V OBCI

Má obec vypracovaný nejaký dokument týkajúci sa práce s deťmi a mládežou?

ÁNO/NIE: NIE

Má obec pracovníka, ktorý má v agende prácu s mládežou? ÁNO/NIE: NIE
Ak áno, napíš, aký má pracovný úväzok a aká je jeho náplň práce:

 DOKUMENTY HOVORIACE O PRÁCI S MLÁDEŽOU V OBCI
V tejto časti opíš jednotlivé dokumenty hovoriace o práci s mládežou. Môžu to byť rôzne Všeobecné záväzné 
nariadenia, taktiež Smernice, Strategické dokumenty, PHSR  a pod. 

Názov dokumentu Čo konkrétne hovorí o deťoch a mládeži?
Všeobecne záväzné 

nariadenie č.4/2013 o určení 
výšky dotácie na prevádzku a 
mzdy na žiaka a dieťa škôl a 

školských zariadení

Predmetom tohto VZN je určiť výšku dotácie a účelu použitia dotácie na 
prevádzku a mzdy na žiaka a dieťa školy a školského zariadenia

Všeobecne záväzné 
nariadenie č.47/2005  o 

sociálnoprávnej ochrane detí

Toto VZN upravuje postup pri poskytovaní príspevku na dopravu, úpravu 
rodinných pomerov, na zachovanie vzťahov medzi dieťaťom a rodičom 
alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa.

Všeobecne záväzné 
nariadenie č.1/2013 o 

poskytovaní jednorázového 
príspevku pri narodení 

dieťaťa

Toto VZN upravuje výšku príspevku pri narodení dieťaťa

Všeobecne záväzné 
nariadenie č.9/2018 o 
poskytovaní dotácií z 
rozpočtu obce Rabča

Toto VZN upravuje poskytovanie dotácií z rozpočtu obce v oblasti športu a 
kultúry
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 ZLOŽENIE OBECNÉHO ZASTUPITEĽSTVA

Meno a priezvisko vek Meno a priezvisko vek
Monika Adamčíková 60 Pavol Kobyliak 57
Mgr. Róbert Brišák 29 Ing. Jozef Kovaliček 56

Mgr. Gabriela Čulová 44 Mgr. Andrea Lubasová 44
Marta Gužíková 55 Ján Maťuga 42

Ing. Jaroslav Jagnešák 55 PhDr. Augustín Piták 42
Ing. Pavol Jurčák 51

 ROZBOR FINANČNEJ PODPORY NA DETI A MLÁDEŽ ZO STRANY OBCE

SUMARIZÁCIA ROZPOČTU

CELKOVÉ PRÍJMY OBCE 5 362 053,00 €
PRÍJMY OBCE ZÍSKANÉ NA DETI A MLÁDEŽ 1 460 500,00 €

CELKOVÉ VÝDAVKY OBCE 2 445 517,42 €
Výdavky obce na podporu školskej činnosti - Základná škola 1 831 064,00 €
Výdavky obce na podoru školskej činnosti - Materská škola 245 688,00 €
Výdavky obce na podporu mimoškolskej činnosti (CVČ, ŠJ, ŠKD) 57 888,00 €

Výdavky obce na podporu športových klubov 65 000,00 €
Výdavky obce na podporu dobrovoľných hasičov 35 000,00 €
Výdavky obce na podujatia organizované v obci 40 000,00 €
Výdavky obce na podujatia organizované iba pre deti a mládež 35 000,00 €
Výdavky obce na podporu občianskych združení pracujúcich s deťmi a mládežou v obci 15 000,00 €

Iné výdavky na deti                  
a mládež (rozpíš):

 ORGANIZÁCIE V OBCI - KONTAKTNÝ LIST

Názov organizácie Zodpovedná osoba Telefónne číslo E-mail

Dobrovoľný hasičský zbor Miroslav Skočík 911838966

Čerevený kríž Paulína Oselská 904591522

TJ Oravan Rabča Vladimír Lubas 903575375

Jednota dôchodcov v Rabči Margita Pindjaková 944585792

 PÁR VETAMI OPÍŠ ORGANIZÁCIE A ZDRUŽENIA V OBCI

Názov združenia: Dobrovoľný hasičský zbor
Info pár vetami: DHZ v Rabči založili družstvo "Mladí hasiči" a "Plameň". Venujú sa deťom a mládeži 

organizujú rôzne súťaže a spolupracujú s obcou pri tvorbe MDD na regionálnej úrovni.

Názov združenia: Červený kríž
Info pár vetami: Organizujú odberi krvi, pomahajú pri kultúrno-spoločenských akciách

Názov združenia: TJ Oravan Rabča
Info pár vetami: Futbalový klub, ktorý sa venuje deťom a mládeži. Zastrešujú formou dotácií tiež okrem 

futbalu iné športové disciplíny ako napr.: florbal, basketbal, volejbal, stolný tenis.

Názov združenia: Jednota dôchodcov v Rabči
Info pár vetami: V spolupráci s obcou sa spolupodieľajú na organizácií kultúrno-spoločenských akcií v obci. 

 DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE
-
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