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Zakladné informacie o projekte

Nazov projektu

Zvysenie obcianskej informovanosti a participacie mladych fudi Zilinského kraja
na veciach verejnych.

Miesto realizacie projektu
Zilinsky kraj

Nazov a sidlo realizatora a prijimatel'a
Rada mladeze Zilinského kraja, M.R. Stefanika 8390/13, 010 01 Zilina

Vyska poskytnutého NFP
Max. 325 258,09 EUR

Hlavny ciel’ projektu

Prostrednictvom rozsirenia a rozvoja kapacit RMZK v spolupréci s odbornikmi z
réznych oblasti a partnermi z verejnej spravy vytvorit prostredie priaznivé pre
dlhodobu, systematicku a efektivnu pracu s mladezou v zapojenych obciach
Zilinského kraja za Uc¢elom dosiahnutia zameru projektu a stimulovania
progresivneho a udrzatelného rozvoja spolo¢nosti.

Specifické ciele projektu

¢. 1 - Vytvorenie procesného modelu na efektivne zavadzanie systému prace

s mladezou.

€. 2 - ZvysSenie kompetencii pracovnikov s mladezou na Urovni MNO i na Urovni
VS.

¢. 3 - RozSirenie partnerskej spoluprace RMZK za ucelom overenia funkcénosti a
implementovania vytvoreného procesného modelu.

C. 4 - Implementacia procesného modelu na zavedenie systému prace

s mladezou do praxe v ramci miestnej samospravy Zilinského kraja.

Ciel'ova skupina projektu
- miestna Uzemna samosprava,
- obcania ako prijimatelia sluzieb so Specifickym zameranim na mladez.

Hlavna aktivita projektu

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy,
implementacie a hodnotenia procesov vo verejnej sprave. Bude ¢lenena na
nasledovné casovo, vecne a logicky previazané Casti:

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
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a/ Analyza a tvorba procesného modelu zameraného na zavadzanie systému
prace s mladeZou,

b/ Skolenie implementacnych timov a ¢lenov obecnych rad mladeze/miestnych
mladeznickych parlamentov,

¢/ Pilotné overovanie funkénosti procesného modelu,

d/ Implementacia procesného systému do praxe.

Vystupy aktivity

Nova platforma zamerana na tvorbu komplexnych rieSeni pre potreby
verejnej spravy,
12 strategickych dokumentov zameranych na oblast mladeze,
1 vSeobecny procesny model so vzorovymi dokumentmi uréeny na
zavedenie systému prace s mladezou,
Informacie a skusenosti 0s6b cielovej skupiny, ktoré ziskali svojou
Gcastou na aktivitach projektu,
4 vzdelavacie aktivity,
Zvysené kompetencie zainteresovanych os6b ziskané vzdeldvanim
a implementovanim procesného systému
o vySkolenych 12 facilitatorov a koordinatorov,
o vyskolenych 36 Clenov Obecnych rad miladeze,
podpora udrzatelného rastu,
o potencial na tvorbu pracovnych miest (pracovnik pre pracu
s mladezou),
o potencial na zvysenie dohladu a monitorovania, transparentného
a efektivneho uplatfiovania pravidiel, verejného obstaravania zo
strany pripravenej, informovanej a participujucej mladeze.

Planovany harmonogram

Zaciatok realizacie hlavnej aktivity: 05/2018

Priprava na procesny model k zavadzaniu place s mladezou vo verejnej
sprave (vidiecke obce) 05-08/2018

Skolenie implementacnych timov obci: 08/2018

Pilotné overovanie funkénosti procesného modelu v 4 obciach: 09/2018-
08/2019

Implementacia procesného systému do praxe v 8 obciach: 10/2018-
04/2020

Skolenie novovzniknutych obecnych rad mladeze: 03-11/2019
Ukoncenie projektu: 05-07/2020

Ukoncenie realizacie hlavnej aktivity: 07/2020

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
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Kroky k strategickému procesnému modelu zameranému
na mladez

Cast A- Analyticka dast
Analytickda ¢ast je zamerana na cielovl skupinu mladez (0-30 rokov) a postoj
miestnej samospravy k nej a mladeze k samosprave.

Cast A. I Analyza vonkajsieho prostredia
Ide o analyzu hlavnych vonkajsich faktorov, ktoré ovplyviuju pracu s mladezou
v obci. ( STEEP analyza)

Cast A. IT Analyza vnatorného prostredia
Ide o analyzu hlavnych krokov, ktoré ovplyviuju pracu s mladezou v obci (
SWOT analyza, Strom problémov)

Cast A. III Zhodnotenie si¢asného stavu prace s mladezou

P6jde o SWOT analyzu ( suhrnna tabulka, syntéza vysledkov), analyza moznych
rizik a hrozieb, identifikacia kritickych oblasti, identifikacia vychodisk a moznych
rieSeni, odhad budliceho mozného vyvoja.

Cast B- Strategicka cast
V tejto Casti sa urcia hlavné ciele a priority prace s mladezou v obci. Bude
obsahovat:
e Strategicka vizia,
e Strategické ciele v jednotlivych oblastiach a opatrenia.
Tato Cast sa prerokuje na zasadani zastupitelstva a na verejnom prerokovani.

Cast C- Programova c¢ast
Obsahuje najma zoznam opatreni a aktivit na zabezpecenie plnenia dokumentu.
Bude obsahovat:
e Konkrétne opatrenia a projekty vratane ich priradenia k jednotlivym
cielom a prioritdm,
e Subor ukazovatelov vysledkov a dosahov vratane vychodiskovych
a cielovych hodn6t.

Cast D- Realizaéna ¢ast
Obsahuje opis postupov institucionalneho a organizacného zabezpecenia
realizacie dokumentu.
Obsahuje:
e Popis uloh jednotlivych partnerov pri realizacii,
e Popis postupov, spolupracu subjektov,
e Komunikac¢nu stratégiu k jednotlivym cielovym skupindm, systém
monitorovania a hodnotenia,
e AkEny plan na dany rozpoctovy rok s vyhlfadom na 2 roky- vecny a casovy
harmonogram realizacie jednotlivych opatreni a projektov.
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Cast E- zaverecné kroky

Prerokovanie dokumentu v organoch samospravy (rada, komisie, vybory,
zastupitelstvo),

Verejné pripomienkovanie,

Schvalenie dokumentu zastupitelstvom,

Samosprava informuje verejnost o schvaleni dokumentu.

Prilohy k strategickému dokumentu:

Zoznam clenov riadiaceho implementacného timu, pracovné pozicie,
partneri,

Zoznam informac¢nych zdrojov,

Zoznam pojmov a skratiek,

Akcny plan na dany rozpoctovy rok s vyhladom na 2 roky,

Dohody o partnerstve- nova platforma obce.

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
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Proces pripravy Koncepcie prace s mladezou:

*Analyza vonkajsieho prostredia (STEEP)

eAnalyza vnutorného prostredia (SWOT, strom problémov)
*Analyza dokumentov (VZN, demografia, rozpoéet)
eRealizacia a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu v obci

*V/ytvorenie vizie pre pracu s mlddezou v obci

eDefinovanie oblasti koncepcie

sDefinovanie strategickych a $pecifickych cielov

eDefinovanie opatreni pre napiﬁanie cielov

ePrerokovanie obecnym zastupitelstvom a verejné prerokovanie

Stratégia

*Vytvorenie zoznamu konkrétnych projektov a aktivit k opatreniam
eStanovenie meratelnych ukazovatelov

sVytvorenie akéného planu, ktory bude obsahovat:
«Casovy harmonogram a rozpocet
*Zoznam partnerov a spolupracujtce subjekty a osoby
«Ulohy partnerov a spolupracujucich osdb a subjektov
*Systém monitorovania

Priebeiné aktivity v obci ako stcast projektu:

sPrerokovanie dokumentu (komisie, obecné zastupitelstvo)
*Verejné pripomienkovanie
eInformovanie o prijati dokumentu

- v w0 v g <.

Vytvorenie Vytvorenie
implementacného obecnej rady

Vytvorenie

timu mladeze Ea e

+ +
skolenie skolenie

spolupraci medzi
subjektami v obci
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Obecna rada mladeze- siGcéast Zivota obyvatel'ov obce

Proces vytvorenia a ¢innosti Obecnej rady mladeze

 \/ytvorenie zoznamu mladeznickych lidrov a mladeznickych
zoskupeni v obci

* \V/ytvorenie zoznamu mladezZnickych zoskupeni posobiacich v
obci

e Zrealizovat stretnutie mladezZnickych lidrov a zéstupcov
mladeznickych zoskupeni

* Prediskutovat model vytvorenia Obecnej rady mladeze
« Prediskutovat ulohy, ¢innost, navrh aktivit, obsah Statutu

« Zriadit Obecnt radu mladeze

« ZG&astnit sa Skoleni pre Obecné rady mladeze
« Vytvorit Stattt, Plan aktivit, Misiu v obci

N

« Aktivne sa zapojit do tvorby strategického dokumentu

 Zucastnit sa workshopu, ktory bude zamerany na udrzatelnost
Obecnej rady mladeze a monitoring prijatého dokumentu

« Dohoda o spolupraci s RMZK pre najblizsie roky

N

Priebeiné aktivity obecnej rady mladeZe:

udrzatelnost
Obecnej rady
mladeze a

Vytvorenie obecnej Zapojenie Obecnej
rady mladeze rady mladeze do

+ procesu tvorby
skolenie dokumentu

monitoring
naplnania prijatého
dokumentu
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Personalne obsadenie implementacného timu obce

Implementacny tim v obci

Pozicia podl'a projektu

l

Pracovnik pre o o
implementaciu projektov -
oblast praca s mladeZou ~—

Pracovnik pre
implementéciu projektov -
facilitator odbornych aktivit

o O

Administrativno-technicky
pracovnik pre
implementaciu procesného
modelu

®

Administrativny pracovnik o o
implementacného timu

Hlavna napli prace

Rozsah prace

Koordinovanie prac timu v
obci. Je garant tvorby
strategického dokumentu
obce. Je menovany
starostom.

240 hodin/ obec

12 mesiacov

20 hodin/mesiac

Facilitacia aktivit
zameranych na tvorbu
strategického dokumentu. Je
menovany Radou mladeze
Zilinského kraja.

Administrativno-technické
spracovanie vystupov
stretnuti a ich spravovanie.
Je menovany starostom.

6,60 eur/hodina

240 hodin/ obec

12 mesiacov

20 hodin/mesiac

6,60 eur/hodina

300 hodin/ obec

12 mesiacov

25 hodin/mesiac

Zabezpectovanie
organizacnej agendy pre

tim. Je menovany starostom.

6,30 eur/hodina

I

240 hodin/ obec

12 mesiacov

20 hodin/mesiac

6,60 eur/hodina

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
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Napln prace podl'a personalnej matice projektu

Pracovnik pre implementaciu projektov - oblast praca s mladezou

Hlavna ¢innost: Koordinovanie prac implementa¢ného timu v obci. Garant
tvorby strategického dokumentu obce.

Blizsia Specifikacia Cinnosti: Zabezpecuje koordinaciu prace
implementac¢ného timu v konkrétnej obci so zamerom pripravit, implementovat
a hodnotit procesy zamerané na tvorbu, schvalenie a implementovanie
procesnych dokumentov zameranych na pracu Obecnej rady mladeze v mieste
posobenia obce (zUc¢astnenej na projekte); zucastnuje sa vzdelavacich aktivit
zameranych na pridelené kompetencie; zvolava a riadi stretnutia
implementacného timu projektu za Uc¢elom naplnenia Specifického ciela ¢. 4;
vydava stanoviska k predlozenym navrhom a dokumentom; pripravuje spravy
pre odborny tim o vecnom plneni implementacnej Casti projektu, pripravuje a
predklada podrobny harmonogram a plan Cinnosti na jednotlivé mesiace a
reviduje ho v sulade s aktudlnym stavom; informuje odborny tim o potrebach
sUvisiacich s implementaciou projektu; zabezpecuje poziadavky riadiaceho a
odborného timu projektu; podla potreby vyuziva spolupracu s inymi
implementac¢nymi timami projektu; zabezpecuje navrhy na zlepSenie od
implementacného timu a predklada ich odbornému timu; pripravuje komplexné
spravy za oblast implementacie procesného systému v obci; vykonava iné
cinnosti vyplyvajuce z tejto funkcie a vzniknutych potrieb predkladaného
projektu; iné ¢innosti vyplyvajuce z tejto funkcie a vzniknutych potrieb
predkladaného projektu

Pracovnik pre implementaciu projektov - facilitator odbornych aktivit
Hlavna éinnost: Facilitacia aktivit implementaéného timu zameranych na
tvorivé c¢innosti suvisiace s tvorbou a aplikaciou procesného systému riadenia v
obci a zabezpecenie naplnenia Specifického ciela projektu ¢. 4.

Blizsia Specifikacia Cinnosti: Pripravuje sa na facilitaciu; zabezpecuje sulad
dielCich cielov implementacného timu s cielmi projektu; pripravuje vhodné
postupy a procesy s ohfadom na druh zadania, tému a problémy, ktoré sa

v implementacnej skupine riesia; zabezpecuje sulad spracovanych vystupov so
vzorovym procesnym modelom; zucasthuje sa porad implementac¢ného timu;
zUcCastnuje sa vzdeldvacich aktivit zameranych na svoju pracu; zabezpecuje, aby
implementacny tim poznal ciele a vyzvy projektu, implementacného timu, roly a
kompetencie ¢lenov v time a zucastnené strany (kto ich predstavuje a aky je ich
zaujem v danej oblasti); postupuje v sulade s vypracovanymi metodikami
odborného timu na vyuzivanie vhodnych typov komunikac¢nych technik;
zabezpecuje, aby si ¢lenovia timu rozumeli navzajom a ich nazory boli vypocuté;
zabezpecuje podporu timu

a jednotlivcov k dosiahnutiu Uspechu a poZzadovaného vystupu; riadi skupinu k
dosiahnutiu zhody; uvolfiuje atmosféru pri rozdielnych postojoch, zdmeroch

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
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a pristupoch; udrzuje nezaujaty a na vysledku nezucastneny postoj; pouziva
aktiviza¢né techniky, testuje procesné dokumenty v oblasti facilitacie; podava k
nim stanoviska a navrhy na zlepsenie; vykonava iné ¢innosti vyplyvajuce

z tejto funkcie a vzniknutych potrieb predkladaného projektu.

Administrativho-technicky pracovnik pre implementaciu procesného
modelu

Hlavna éinnost: Administrativho-technické spracovanie a sprava vystupov
projektu vytvorenych v ramci implementacie procesnych dokumentov do praxe
prisluSnej obce ktora sa aktivne zucastnuje projektu.

BlizSia sSpecifikacia cinnosti: Administrativne a technicky spracovava vzorové
dokumenty v oblasti tvorby procesného systému zavadzania prace s mladezou v
obci; zuUclastnuje sa porad implementa¢ného timu; individudlne zabezpecuje
administrativno-technickd pracu sudvisiacu s tvorbou, zlepSovanim, spravou a
archivaciou vytvorenych dokumentov obce; komunikuje a spolupracuje s
administrativno-technickym pracovnikom odborného timu pre oblast tvorby
vzorového procesného modelu; predkladd ndavrhy zmien za zverenlU oblast;
zapracovava zmeny schvalené implementacnym timom; spravuje aktualne platny
procesny model obce vratane zmenovych dokumentov; zabezpecuje pristup k
navrhovanym, odsuhlasenym a v praxi vyuzivanym procesnym dokumentom
vyuzivanych

v obci; zabezpecCuje spristupnenie v sllade s kompetenciami v obci; vykonava
ostatné Cinnosti vyplyvajuce z tejto funkcie a vzniknutych potrieb predkladaného
projektu.

Administrativny pracovnik implementacného timu

Hlavna &innost: Zabezpelovanie organizaénej agendy pre implementaény
tim.

Blizsia sSpecifikacia ¢innosti: Zabezpecuje vSetky organizacné, administrativne
a kontrolné cinnosti suvisiace s pracou implementac¢ného timu; spravuje internud
komunikaciu (postu), organizuje porady, administrativne zabezpecuje pozvanky,
spracovava zapisy z porad implementacného timu obce a predklada ich na
overenie a schvalenie; vystavuje poziadavky na objednavky v mene clenov
implementacného timu pre odborny a riadiaci tim projektu; spracovava ostatné
administrativne dokumenty  implementacného timu; kopiruje a archivuje
dokumenty implementacného timu projektu v sulade s vyzvou, jej nariadeniami,
internymi projektovymi pokynmi a metodikami a vnatornymi pokynmi obce;
vykonava Specifické organizacné a administrativne Cinnosti podla pokynov ¢lenov
implementacného timu; realizuje iné cCinnosti vyplyvajlice z tejto funkcie a
vzniknutych potrieb predkladaného projektu.

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
WWW.0ip.rmzk.sk , rmzk@rmzk.sk




Operaény program
Efektivna
verejna sprava

Eurdpska Unia

Europsky socialny fond

Zvysenie obcianskej informovanosti a participacie mladych Fudi
Zilinského kraja na veciach verejnych.

O realizatorovi projektu:

Rada mladezZe Zilinského kraja je stresnou organizdciou detskych a mlddeZnickych
zdruzeni, parlamentov mladych, Ziackych a Studentskych skolskych rad a neformalnych
skupin mladych ludi zo Zilinského kraja. Vznikla ako obcianske zdruZenie v roku 2001.

Jej cielom je obhajovat a presadzovat zaujmy mladych ludi vo vsetkych oblastiach Zivota,
formou poskytovania servisu, vzdelavania, poradenstva; vytvarania vhodnych podmienok
pre Zivot mlddeze v spolupraci s miestnou, regionalnou a verejnou spravou. Prezentovat
priklady dobrej praxe, podporovat dobrovolnictvo, podporovat participaciu mladych ludi
na Zivote obci, miest a skél, rozvijat mladeznickych lidrov, motivovat k dodrZiavaniu
ludskych prdv, vytvarat preventivne prostredie, pracovat na strategickych koncepénych
materialoch, ktoré skvalitriuju zZivot mladeZe.

Projekt je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.
WWW.0ip.rmzk.sk , rmzk@rmzk.sk




